
Landratsamt Gotha 
Stellenausschreibung 
 
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die nachfolgende Beamtenstelle 
aus: 

 
„Mitarbeiter Feuerlöschwesen/abwehrender Brandschutz“ (m/w/d) 
im Amt Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 

 
Ihre Aufgaben:  
 
• Bearbeitung von Angelegenheiten des abwehrenden Brandschutzes; 
• Aufgaben der Gefahrenabwehrplanung/Einsatzorganisation im Bereich Brand- und 

technische Gefahren; 
• Konzeption der Einsatzvorbereitung, insbesondere die Erstellung, Abstimmung, Erprobung 

und Umsetzung von Standardeinsatzregeln, Taktikstandards sowie Einsatzkonzepten/ 
-hinweisen; 

• Mitwirkung bei der Bearbeitung, Prüfung und Bewertung von Sicherheitskonzeptionen z. 
B.  bei Veranstaltungen aus Sicht des abwehrenden Brandschutzes; 

• Erhebung von Statistiken über den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den 
Katastrophenschutz; 

• Mitwirkung bei der Durchführung von Ausschreibungen bei Beschaffungen von 
Feuerwehrtechnik und -ausrüstung, einschließlich der Abnahme von 
Feuerwehrfahrzeugen vor Auslieferung; 

• Bearbeitung von Zuwendungsanträgen zur Förderung des Brandschutzes und der 
Allgemeinen Hilfe; 

• Beratung und Unterstützung der Gemeinden und Feuerwehren in fachtechnischen Fragen; 
• Planung, Vorbereitung und Durchführung der Aus- und Weiterbildung im abwehrenden 

Brandschutz in Zusammenarbeit mit den örtlich zuständigen Feuerwehren; 
• Mitwirkung im Katastrophenschutzstab des Landkreises; 
• Mitwirkung bei der Absicherung des Einsatzleitdienstes des Landkreises. 

 
Ihr Profil: 
 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst; 
• Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht sowie im Vergaberecht und 

der FwDV 100; 
• vertiefte Kenntnisse im ThürBKG, der ThürFwOrgVO, der ThürKatSVO sowie den 

angrenzenden Bestimmungen;  
• wünschenswert sind Berufserfahrungen im abwehrenden Brandschutz; 
• hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit sowie 

selbständige Aufgabenwahrnehmung und Entscheidungsfreudigkeit; 
• Kommunikations-, Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit sowie Organisationsfähigkeit; 
• sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik; 
• Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des 

privaten PKW; 
• Teilnahme am Einsatzleitdienst (ELD) / Bereitschaftsdienst. 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
• 30 Tage (6 Wochen) Erholungsurlaub pro Jahr; 
• vermögenswirksame Leistungen; 
• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Gleitzeit ohne Kernzeit; 



• die Möglichkeit der mobilen Arbeit; 
• die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung; 
• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben; 
• Kantine im Haus. 
 
Ihre Vergütung:  
 
Die Besoldung erfolgt nach den einschlägigen Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts. 
Die Stelle ist bewertet mit dem Zieldienstposten A11. 
 
Bewerbungsfrist und -anschrift: 
 
Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, 
Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Zertifikate) senden Sie bitte an 
 

Landratsamt Gotha 
Personalamt 
Amtsleiter 
Oleg Shevchenko 
18.-März-Straße 50 
99867 Gotha. 
 

Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfür die 
Adresse Personalverwaltung@kreis-gth.de unter Angabe der entsprechenden 
Stellenbezeichnung. Bitte hängen Sie die Dokumente in einer pdf-Datei (maximal 25 
Megabyte) an.  
 
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass wir nur 
Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-
Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen 
ordnungsgemäß vernichten.  
 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
auf der Grundlage des Thüringer Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die 
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der 
Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/Karriere). 
 
 
gez. Eckert                                                     Gotha, den 16.01.2023 
Landrat 
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