Landratsamt Gotha
Der Landrat

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt, befristet fiir die Dauer einer Elternzeitvertretung bis zum
18.01.2025, nachfolgende Stelle zur alsbaldigen Besetzung aus:

»Mitarbeiter Hilfe fiir Asylbewerber/Auslander® (m/wi/d)
im Sozialamt, Sachgebiet Hilfe fiir Asylbewerber/Ausldnder

Ihre Aufgaben:

Bearbeitung und Gewahrung von laufenden und einmaligen Hilfeleistungen an Fluchtlinge
und Asylbewerber nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sowie Gewahrung
von Hilfe zur Gesundheit / Krankenhilfe nach AsylbLG und Sozialgesetzbuch XlI,
Durchflihrung von Beratungs-, Antragsgesprachen und Anhérungen;

formelle und materielle Antragsprifung;

Berechnung des Leistungsanspruchs und Bescheiderteilung;

Prifung und Umsetzung von Leistungskirzungen;

Mitwirkung bei der Widerspruchsbearbeitung; Vorbereitung und Prifung von Kostenerstat-
tungen und Rickforderungen;

Mitwirkungen bei der Planung und Organisation von Unterbringungskapazitaten fur Spat-
aussiedler und Fluchtlinge;

Unterbringung von Asylbewerbern und Flichtlingen im Landkreis und Mitwirkung bei der
Anschlussunterbringung von Fliichtlingen nach Abschluss des Asylverfahrens;

Betreuung der Gemeinschafts- und Einzelunterkinfte;

Auszahlung von Geldleistungen an die Leistungsempfénger,

An-, Ab- und Ummeldung der leistungsberechtigten Personen bei den zustandigen
Krankenkassen;

Koordinierung, Organisation und Abrechnung von Hilfemalinahmen/ -leistungen mit ande-
ren Institutionen/ Behoérden;

Fuhrung von Hilfestatistiken und Schriftgutverwaltung.

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder eine vergleichbare Aus-
bildung;

Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und Haushaltsrecht;

vertiefte Kenntnisse im AsylbLG sowie dem SGB Xll, SGB |, SGB X, den Sozialhilferichtli-
nien Thuringen sowie der jeweils angrenzenden Bestimmungen;

hohes MalR} an persénlicher Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Gesprachsfuhrungskompetenz, Koordinierungsvermdgen und Flexibilitat im Umgang mit
Burgern;

schnelle Auffassungsgabe und sorgféltige selbsténdige Arbeitsweise;

Interesse und/oder Erfahrung in der Arbeit fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie
generelles Verstandnis fur soziale Belange;

sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik;

winschenswert ist interkulturelle Kompetenz, insbesondere Verhandlungsgeschick und
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und eventuell weiterer Fremdsprachen;
Fuhrerschein Klasse B und grundsétzliche Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des priva-
ten PKW.



Wir bieten Ihnen:

Vollbeschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden;

30 Tage (6 Wochen) Erholungsurlaub pro Jahr;
Jahressonderzahlung;

vermdgenswirksame Leistungen;

monatlicher Sachbezug: Wertgutschein zur freien Verfigung;
betriebliche Altersvorsorge;

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Gleitzeit ohne Kernzeit;
die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung;

Entwicklungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten;
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben.

Ihre Vergiitung:

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften des TV6D und erfolgt
bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gem. Anlage 1 - Entgeltord-
nung (VKA).

Bewerbungsfrist und -anschrift:
Sollten Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. lhre voll-

standigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf so-
wie alle relevanten Zeugnisse und Zertifikate) senden Sie bitte bis zum 22.02.2024 an

Landratsamt Gotha
Personalamt
Amtsleiter

Oleg Shevchenko
18.-Marz-Stralte 50
99867 Gotha.

Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfiir die Ad-
resse Personalverwaltung@kreis-gth.de unter Angabe der entsprechenden Stellenbezeichnung.
Bitte hangen Sie die Dokumente in einer pdf-Datei (maximal 25 Megabyte) an.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten vom Land-
ratsamt Gotha nicht Ubernommen werden kénnen und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurtick-
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Ruckumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir
davon aus, dass Sie auf eine Ruckgabe lhrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss
des Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemal vernichten.

Die Verarbeitung und Ubermittlung lhrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des Thiringer Datenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internet-
seite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/Karriere).
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