Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die nachfolgende Stelle aus:

Mitarbeiter Wasserrechtliches Erlaubniswesen/Indirekteinleitungen (m/w/d) im
Umweltamt, Sachgebiet Untere Wasser-, Bodenschutz- und Altlastenbehdrde

Ihre Aufgaben:

selbststandige Prufung von Vorhaben und Planungen 6ffentlicher und privater
Vorhabenstrager sowie in Verfahren anderer Behdrden (einschlie3lich bergrecht-
licher Verfahren) im Hinblick auf die Einhaltung der wasserrechtlichen bzw. wasser-
wirtschaftlichen Bestimmungen sowie selbstandige Erarbeitung der entsprechenden
Stellungnahmen der unteren Wasserbehorde des Kreises Gotha als Trager
offentlicher Belange;

selbststandige Durchflihrung der wasserrechtlichen Verfahren zur Erteilung von
Indirekteinleitgenehmigungen nach § 58 Wasserhaushaltsgesetz i. V. m. der
Thuaringer Indirekteinleiterverordnung und der Abwasserverordnung sowie der
Erarbeitung von Einvernehmenserklarungen fur die Erteilung von Indirekteinleiter-
genehmigungen im Rahmen von Verfahren anderer Behdrden einschlie3lich der
Immissionsschutzbehoérden;

selbststandige Durchfiihrung der Ordnungswidrigkeitsverfahren nach den
Bestimmungen des Gesetztes tiber Ordnungswidrigkeiten im Fall von Ordnungs-
widrigkeiten im Anwendungsbereich der Thiringer Verordnung tber die Eigen-
kontrolle von Abwasseranlagen;

Erteilung von Auskiinften gemaf Thuringer Umweltinformationsgesetz und des
Thiringer Transparenzgesetzes.

lhr Profil:

abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
(Diplom-Verwaltungswirt (FH)) (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung oder
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung oder

abgeschlossene Ausbildung einer anderen geeigneten und einschlagigen Fachrichtung
mit dem Schwerpunkt Wasserwirtschaft;

vertiefte Kenntnisse im Wasserrecht;

Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht;

hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit;

sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik;

Fuhrerschein Klasse B und grundsétzliche Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten Fahrzeuges.

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Vollzeitstelle;

30 Tage (6 Wochen) Erholungsurlaub pro Jahr;

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Gleitzeit ohne Kernzeit;
die Moglichkeit der mobilen Arbeit;

vermogenswirksame Leistungen;

Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten;

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben;



Ihre Vergitung:

Im Beamtenverhaltnis:

Die Besoldung erfolgt nach den einschlagigen Bestimmungen des Thuringer
Besoldungsrechts.

Die Stelle ist bewertet mit dem Zieldienstposten A10 g. D.

Im Angestelltenverhaltnis:

Bei Nichtvorlage der Laufbahnbefahigung oder einer aus anderen Griinden nicht méglichen
Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) ist auch eine Besetzung mit einem Beschéftigten
grundsétzlich moglich. In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden
tariflichen Vorschriften des TVOD und erfolgt bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe EG 9¢ gemafld Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung
(VKA).

Bewerbungsfrist und -anschrift:

Sollten Sie Interesse an dieser Téatigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. lhre
vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben,
Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Zertifikate) senden Sie bitte an das

Landratsamt Gotha
Personalamt
Amtsleiter

Oleg Shevchenko
18.-Marz-Strafte 50
99867 Gotha.

Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfir die
Adresse  Personalverwaltung@kreis-gth.de  unter ~ Angabe der entsprechenden
Stellenbezeichnung. Bitte hangen Sie die Dokumente in einer pdf-Datei (maximal 25
Megabyte) an.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten vom
Landratsamt Gotha nicht Ubernommen werden konnen und dass wir nur
Bewerbungsunterlagen zurlicksenden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-
Ruckumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rickgabe lhrer
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen
ordnungsgeman vernichten.

Die Verarbeitung und Ubermittlung lhrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
auf der Grundlage des Thuringer Datenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der
Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/Karriere).

gez. Eckert Gotha, den 19.12.2023
Landrat
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