Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfolgende Stelle aus:

»Sachgebietsleiter® (m/w/d) im Umweltamt, Sachgebiet Untere
Immissionsschutz-, Abfall- und Chemikaliensicherheitsbehorde

Das Aufgabengebiet umfasst die fachinhaltliche und organisatorische Leitung des
Sachgebietes mit seinem gesamten Spektrum der Aufgaben der unteren Immissionsschutz-,
Abfall- und Chemikaliensicherheitsbehdrde des Landkreises Gotha.

Ihre Aufgaben:

¢ Koordinierung der sachgebietsinternen Arbeitsaufgaben sowie Kontrolle der
Arbeitsergebnisse, Weiterentwicklung der Arbeitsablaufe und Sicherstellung des
sachgebietsinternen Informationsflusses;

o Gewabhrleistung der Umsetzung der laufenden Gesetzgebung im Immissionsschutz-,
Abfall- und Chemikaliensicherheitsrecht unter Berlicksichtigung der einschlagigen
Rechtsprechung;

o Klarung von sachgebietsinternen Grundsatzfragen, Erarbeitung von
sachgebietsinternen Arbeitsanweisungen, Mitwirkung an Beurteilungen und
Einschatzungen, Begleitung von Auszubildenden und Praktikanten wéahrend deren
Prasenzphasen im Sachgebiet;

e Mitwirkung bei der Planung und Kontrolle des Haushaltes des Sachgebietes;

e Durchfuhrung der sachgebietsinternen Dienstberatungen sowie Teilnahme an
Dienst- und Arbeitsberatungen auf der Ebene der Amtsleitung, der
Fachaufsichtsbehorden auf Landes- und Bundesebene sowie den fir die Abfassung
der technischen Regelwerke maRgeblichen Gremien;

e Erfullung von Berichts- und Auskunftspflichten sowie von Auskunftsersuchen
gegenlber der Haus- bzw. Amtsleitung sowie den Landes- und Bundesbehdrden,
Datenpflege der Fachprogramme;

e Sachbearbeitung immissionsschutz-, abfall- und chemikaliensicherheitsrechtlicher
Angelegenheiten mit herausgehobener Bedeutung bzw. auf Weisung der Haus- bzw.
Amitsleitung einschlieZlich der in die Zustandigkeit der unteren Behoérden fallenden
Teile der Widerspruchsbearbeitung sowie in Petitions- und
Beschwerdeangelegenheiten;

e Sachbearbeitung von Angelegenheiten nach den Mafl3gaben der gesetzlichen
Bestimmungen Uber die Informationsfreiheit sowie Giber Umweltinformationen;

e Erarbeitung von Stellungnahmen;

e Beratung und Erteilung von Auskiinften zu Angelegenheiten des Immissionsschutz-,
Abfall- und Chemikalienrechts sowie den gesetzlichen Bestimmungen Uber
Umweltinformationen und die Informationsfreiheit;

e Prifung von Ordnungswidrigkeiten im Hinblick auf Straftatbesténde und
Vorbereitung der Abgabe an die Behérden der Staatsanwaltschaft.

lhr Profil:

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen, naturwissenschaftlichen
oder agrar-, forst-, und umweltbezogenen Dienst oder

e abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftlich-technisches Hochschulstudium
auf dem Gebiet des Umweltschutzes oder anderer einschlagiger Studienrichtungen mit
Schwerpunkt technischer Umweltschutz /immissionsschutz;

¢ Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht, Umweltrecht und BGB;



¢ vertiefte Kenntnisse im Immissionsschutz-, Abfall- und Chemikaliensicherheitsrecht sowie
in den angrenzenden Vorschriften (insbesondere BImSchG, ThirimzVO, Kr WG, ChemG,
REACH-Verordnung);

e Beféhigung zur Bewertung schematischer Darstellungen und technischer Zeichnungen;
Flexibilitat, hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Beféahigung zum
Konfliktmanagement;

e technisches sowie naturwissenschaftliches Verstandnis;

¢ sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik;

e Fuhrerschein Klasse B und grundsétzliche Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten PKW.

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Vollzeitstelle;

30 Tage (6 Wochen) Erholungsurlaub pro Jahr;

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Gleitzeit ohne Kernzeit;
die Moglichkeit der mobilen Arbeit;

die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung;

vermogenswirksame Leistungen;

Entwicklungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten;

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben;

Ihre Vergitung:

Im Beamtenverhaltnis:
Die Besoldung erfolgt nach den einschlagigen Bestimmungen des Thuringer
Besoldungsrechts. Die Stelle ist bewertet mit dem Zieldienstposten A11.

Im Angestelltenverhaltnis:

Bei Nichtvorlage der Laufbahnbefahigung oder einer aus anderen Griinden nicht méglichen
Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) ist auch eine Besetzung mit einem Beschéftigten
grundsatzlich maglich. In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden
tariflichen Vorschriften des TVOD und erfolgt bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe EG 11 gemaR Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung
(VKA).

Bewerbungsfrist und -anschrift:

Sollten Sie Interesse an dieser Téatigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. lhre
vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben,
Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Zertifikate) senden Sie bitte an das

Landratsamt Gotha
Personalamt
Amtsleiter

Oleg Shevchenko
18.-Marz-Strafte 50
99867 Gotha.



Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfur die
Adresse  Personalverwaltung@kreis-gth.de  unter  Angabe der entsprechenden
Stellenbezeichnung. Bitte hangen Sie die Dokumente in einer pdf-Datei (maximal 25
Megabyte) an.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten vom
Landratsamt Gotha nicht Ubernommen werden koénnen und dass wir nur
Bewerbungsunterlagen zurlcksenden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-
Ruckumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rickgabe lhrer
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen
ordnungsgeman vernichten.

Die Verarbeitung und Ubermittlung lhrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
auf der Grundlage des Thiringer Datenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der
Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/Karriere).

gez. Eckert Gotha, den 02.11.2023
Landrat


https://www.landkreis-gotha.de/Karriere

